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Énoncé de mission

Conseil d’administration

Vision

Transit Secours, un organisme de bienfaisance pancanadien porté par des 
bénévoles, fournit des services de déménagement et d’entreposage gratuits aux 
individus et aux familles fuyant la violence. En collaboration avec des entreprises 
locales et des agences communautaires, nous soutenons les personnes, surtout 
des femmes et des enfants, en transition vers une vie sans violence.

Un monde où les survivant·e·s peuvent se remettre de l’abus et de la violence,  
leur rendant pouvoir et dignité.

Danielle Muise
Présidente du 

conseil
Avocate,  

Aird & Berlis LLP

Christina Topp
Membre du conseil

VP Marketing &  
Engagement 

communautaire,
Sunnybrook Foundation

Evan Risko
Membre du conseil

Professeur
University de Waterloo

Leah Nord 
Membre du conseil
Direction principale, 

Opération,  
Association canadienne 
des constructeur·rice·s 

d’habitations

Natalie Stuart 
Membre du conseil

Fondatrice &  
Directrice,

Connec2You Inc.

Peter Obradovich
Secrétaire 

VP Acquisitions et
Développement

Talus Capital Corporation

Amanda Levine
Membre du conseil
Neuropsychologue,

Hôpital Hennick 
Bridgepoint

Amanda Liscio 
Membre du conseil

Régulatrice CPA Ontario
Enseignante,  

Université de York

Aneta Filiciak 
Membre du conseil

Conseillère d’affaires et 
Accompagnatrice Agile, 

Agile by Design

Danielle  
Keystone-Adler

Vice-présidente du conseil
Propriétaire,  
AdlerFitness

Reema Chheda
Trésorière

Directeur des  
finances  

Tricap Properties

1 150 
Enfants déménagé·e·s 
en 2022-23

IMPACT

juin 2022:
Courtney Waterfall, direction de 
la succursale de Transit Secours 
Waterloo, reçoit le prix Femmes de 
mérite - Innovation pandémique, 
remis par la Fondation des YWCA 
de Cambridge.

MENTION DE SUCCURSALE
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Message de notre fondateur

Il me fait un grand plaisir de partager avec vous les réussites et les événements marquants de 
2022-2023. Au courant de cette année a eu lieu l’inauguration du Plan stratégique 2022-2025, accordant 
la priorité à la consolidation des fonctions principales, axée sur le développement de la structure 
organisationnelle grandissante, et sécurisant du financement durable à long terme. C’est avec fierté que je 
vous dévoile les progrès significatifs réalisés parmi les trois domaines, tels que vous les lirez ci-dessous. 

Alors que la pandémie diminuait, nous souhaitions que le taux élevé de la violence basée sur le genre 
finisse par se dissiper. Malheureusement, les demandes d’aide ont continué d’augmenter, soulignant 
une présence avérée de violence dans notre pays.  Comme toujours, notre personnel et nos bénévoles 
dévoué·e·s se sont montré·e·s à la hauteur de la situation, se mobilisant avec dignité, efficacité et 
compassion, près de 1 600 fois pour les familles dans le besoin.  

Notre septième année de service comprend également une occasion de croissance historique. Un 
partenariat transformateur pluriannuel avec le ministère des Femmes et de l’Égalité des genres (FEEG) 
Canada a ouvert la voie pour le projet Croissance des Prairies. Avec le soutien de nos partenaires 
d’entreprises locaux et nationaux, ce large éventail de contributions publiques et privées donne vie à 
notre vision pour un pays où chaque personne contribue à la lutte contre la violence basée sur  
le genre.

Une croissance au sein des succursales a aussi eu lieu. Pour résoudre les besoins des 
survivant·e·s dans les communautés rurales, Ottawa a étendu ses services dans le comté 
de Lanark, comme notre équipe de la Nouvelle-Écosse l’a aussi fait à Truro. Il s’agit d’un 
nouveau secteur de croissance dans le cheminement de notre organisation pour appuyer les 
survivant·e·s, peu importe où ces personnes se situent. 

Il est véritablement inspirant de voir Transit Secours croître et évoluer d’une simple idée 
en 2016 à une organisation nationale que nous connaissons aujourd’hui. Merci de 
prendre part à ce cheminement pour faire de notre pays un endroit plus sécuritaire et 
plus digne pour chacun·e d’entre nous.

Marc Hull-Jacquin
Fondateur | Président-directeur général

5 598 
Nombre total de 
déménagements 
depuis le début de 
Transit Secours

IMPACT

octobre 2022:
Transit Secours Région Montréal 
est récipiendaire de la Médaille 
de la paix 2022 - Organisation de 
la paix, remise par la Fondation 
des YMCA du Québec!

MENTION DE SUCCURSALE
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Message de notre Présidente du conseil

Merci aux donateurs·trices, aux bénévoles, au personnel, aux membres communautaires et aux 
partenaires de Transit Secours pour une autre année marquante. Pour la plupart, il semble que 
les jours les plus sombres de la pandémie de la COVID-19 soient derrière nous, toutefois un 
besoin croissant des services de Transit Secours se voit en raison de l’isolement accru vécu par 
plusieurs lors de la pandémie. Grâce à votre soutien, nous avons pu répondre à ces besoins. 

Notre travail en 2022 a été d’apporter un soutien de plusieurs façons aux collectivités isolées. 
Cela inclut une orientation croissante pour un service aux populations rurales, où la nécessité 
d’avoir accès aux moyens de transport et aux services de déménagements est ressenti 
de manière plus aiguë que dans les régions urbaines. Nous avons également annoncé un 
investissement important du ministère des Femmes et de l’ Égalité des genres Canada en 
décembre 2022, ce qui nous permettra d’étendre nos services aux régions sous-desservies. 
Cette étape, débutant en 2023, comprend une expansion dans les Prairies canadiennes et 
l’ouverture prochaine de succursales à Edmonton et à Calgary. 

Tout en assurant une croissance, nous continuons d’axer nos efforts sur l’amélioration des 
services offerts à nos client·e·s actuel·le·s. Afin de mener à bien ces gestes essentiels, 
nous vous implorons de demeurer à nos côtés et d’accroître notre influence. Votre 
soutien continu est non seulement apprécié, mais essentiel afin d’apporter des 
changements significatifs.

De la part des membres du Conseil d’administration, merci une fois de plus.
 

Danielle Muise
Présidente du conseil

19 831
Heures de 
déménagement

IMPACT

décembre 2022:
Transit Secours Grand Toronto 
collabore avec les Raptors 
pour déménager 15 familles 
et satisfaire aux listes de 
desiderata.

MENTION DE SUCCURSALE
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Accueillir l’inclusion :
L’engagement de Transit Secours à l’égard 
de tous·tes les survivant·e·s

Transit Secours reste fidèle à son engagement d’adapter et d’améliorer 
les services offerts aux survivant·e·s recherchant une maison 
d’hébergement dans le contexte de la violence basée sur le genre. 
Cette année, nous avons franchi une étape importante en redéfinissant 
notre énoncé de mission afin d’accueillir l’inclusion et de veiller à ce 
qu’elle reflète la réalité des personnes que nous desservons.

En tant qu’organisation visant à briser le cycle de la violence, nous 
avons réalisé que notre énoncé de mission précédente, tout en étant 
bien intentionnée, excluait par inadvertance certains groupes l’accès 
à nos services. En mettant l’accent sur le soutien aux femmes, nous 
avons découragé involontairement les personnes transgenres, les 
hommes et les personnes s’identifiant comme non binaires de chercher 
l’aide nécessaire.

Les personnes transgenres et les personnes genre non conforme 
sont deux à six fois plus susceptibles de subir une agression sexuelle 
au cours de leur vie (Statistique Canada). Ces chiffres alarmants ont 
renforcé notre volonté de favoriser un environnement inclusif qui 
répond aux besoins distincts de chaque survivant·e, quelle que soit leur 
identité ou leur expression de genre.

Notre vocabulaire façonne notre manière de penser et de percevoir 
le monde autour de nous. Moderniser l’énoncé de mission de Transit 
Secours témoigne de notre engagement collectif à mettre fin au 
cycle de violence dans toutes ces formes, afin que personne ne soit 
laissé de côté.
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Expansion dans 
les Prairies

En raison d’une croissance de violence basée sur le genre en Alberta et à travers le Canada, 
Transit Secours a réagi à cette occasion en décembre 2022, par une ambitieuse initiative 
quadriennale de 3 millions de dollars financés par le gouvernement du Canada.

Cet investissement transformateur, annoncé par l’Honorable Marci Ien, Ministre des Femmes et de 
l’Égalité des genres et de la Jeunesse, nous permet d’étendre notre service à travers les Prairies, 
débutant à Calgary et Edmonton. Entre 2023 et 2026, notre service de déménagement, uniquement 
adapté, axé sur la communauté et les personnes survivantes, parviendra à atteindre des milliers de 
familles à travers la région, offrant une ligne de vie essentielle pour les survivant·e·s fuyant la violence.

À Transit Secours, nous sommes conscient·e·s que le moment le plus dangereux pour les personnes 
subissant de la violence, est lorsqu’elles se préparent à quitter un environnement abusif. Grâce 
au soutien du gouvernement du Canada, nous pouvons aider à atténuer une partie du fardeau, en 
fournissant gratuitement une aide, axée sur les survivant·e·s, pour déménager les familles hors de leur 
foyer violent et en toute sécurité.

Ce financement nous permettra de recruter et de faire appel à des déménageur·se·s et des 
conducteurs·trices supplémentaires, qui seront formé·e·s et approuvé·e·s de travailler auprès de 
personnes ayant subi de la violence. Nous anticipons que ces étapes augmenteront considérablement 
notre capacité à répondre à une demande accrue des services de première ligne en Alberta et ailleurs.

En ces temps difficiles, nos 1 700 bénévoles (2022) demeurent les piliers de notre organisation, 
déménageant 127 familles en crise par mois. Grâce à ce nouveau financement, nous pourrons appuyer 
davantage de personnes survivantes de la violence basée sur le genre. 

Le projet Croissance des Prairies sert d’exemple de pratiques prometteuses visant à renforcer le 
secteur et à améliorer le soutien pour les personnes touchées par la violence basée sur le genre.  
Alors que nous entamons ce parcours, nous tenons à témoigner toute notre gratitude au ministère  
des FEGC et au gouvernement du Canada pour leur indéfectible engagement à mettre fin à la  
violence basée sur le genre.

janvier 2023:
Transit Secours célèbre un 
événement marquant:  
son 5 000e déménagement! 

348
Agences de services 
d’aiguillage

127
Déménagements 
par mois

IMPACT

MENTION À L’ÉCHELLE NATIONALE
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Transit Secours Grand Moncton:
une réponse aux besoins croissants

Mené par Marc Hull-Jacquin, PDG et fondateur, l’événement de lancement a connu la collaboration 
fructueuse de bénévoles dévoué·e·es, de partenaires commerciaux et de membres de la communauté.

Au cours de son année inaugurale, Transit Secours Grand Moncton a sensibilisé les gens aux défis 
auxquels sont confrontés les survivant·e·s fuyant la violence. Soutenus par plus de 40 bénévoles 
formé·e·s, nous avons fourni gratuitement des services essentiels de déménagement et d’entreposage, 
aidant ainsi 100 individus et familles dans la transition vers une vie sans violence.

L’honorable Ginette Petitpas Taylor, ministre des Langues officielles et ministre responsable de l’APECA, 
députée de Moncton-Riverview-Dieppe, a fait l’éloge de notre initiative, reconnaissant le rôle inestimable 
de Transit Secours dans la communauté, et les vies qui seront sauvées grâce à nos services.

Le fait de savoir qu’une 
telle organisation nous est 
disponible pour prendre ces 
dispositions, va faire une 
énorme différence dans nos 
vies. Ces types de services 
vont sauver des vies. »

– Honourable Ginette Petitpas Taylor 
ministre des Langues officielles, députée 
de Moncton-Riverview-Dieppe

En janvier 2023, Transit Secours 
a marqué une étape importante 
dans son engagement continu à 
éradiquer la violence basée sur 
le genre en lançant sa septième 
succursale dans la région du 
Grand Moncton, au Nouveau-
Brunswick. Le besoin pour nos 
services dans la région est 
urgent: 37 % des personnes 
sans abri à Moncton sont des 
survivant·e·s de conflits familiaux 
et de violence conjugale.
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Extensions dans les comtés de Lanark et de Truro: 
la réalité de la violence basée sur le genre dans les régions  
rurales du Canada

Dans les régions rurales du Canada, la violence basée sur le genre tourmente sourdement 
d’innombrables individus et collectivités. Alors que Transit Secours s’étend dans les comtés de 
Lanark (Ontario) et de Truro (Nouvelle-Écosse), nous mettons en lumière la question importante de 
la violence basée sur le genre dans ces régions rurales. 

Les femmes qui demeurent dans les régions rurales de l’Ontario subissent de la violence de 
partenaire intime à un taux presque deux fois plus élevé que celles des régions urbaines (Femmes et 
Égalité des genres Canada). De même, les actes de féminicides commis avec des armes à feu dans 
les petites communautés rurales en Nouvelle-Écosse ont augmenté de façon significative entre 2017 
et 2020 (Réseau d’apprentissage VFF). Ces statistiques inquiétantes servent de rappel brutal des 
situations désespérées auxquelles font face les individus parmi ces communautés.

Les régions rurales du Canada affrontent des défis particuliers contre la violence basée sur le genre. 
Les ressources limitées et les obstacles à l’accessibilité exacerbent les difficultés rencontrées 
par les survivant·e·s recherchant du soutien. L’anonymat et la confidentialité sont plus difficiles à 
préserver dans les petites communautés. Plusieurs régions rurales ont une insuffisance de services 
(transport en commun, service de taxi), laissant aux survivant·e·s très peu d’options et un accès 
limité à une aide essentielle.

Transit Secours reconnaît l’urgent besoin d’étendre un soutien à ces régions et de fournir un souffle 
de vie aux survivant·e·s. En établissant une présence dans les comtés de Lanark et de Truro, nous 
cherchons à combler une lacune de services, en fournissant une aide essentielle aux survivant·e·s 
afin de pouvoir fuir la violence et refaire une vie. 

Il est difficile de quitter...peur de l’inconnu, 
manque de moyens financiers, ou les 
histoires que nous nous racontons.

Mais je l’aime.
Il n’agit pas toujours comme ça. 
Comment puis-je survivre par moi-même?

Les histoires que je me raconte changent 
petit à petit.

Je n’ai pas besoin de lui.
Il ne changera pas.
Je vais survivre par moi-même.

Un gros merci pour tout le soutien reçu de la 
part de Transit Secours. »
 
– Teresa
Survivant·e

*Teresa est un pseudonyme afin de protéger l’identité 
du·de la survivant·e.

1 579
déménagements de 
planifiés et de complétés 
en 2022-23

IMPACT
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Honneur au bénévole 
Todd Burnside

Originaire de Kitchener-Waterloo, Todd Burnside a fait preuve de dévouement envers les 
survivant·e·s, dès son premier déménagement, lors d’une journée très froide en février 2021.

L’expérience de bénévolat a profondément influencé le point de vue de la violence basée sur le genre 
pour Todd. Il a admis avoir eu peu conscience de l’ampleur du problème et des différents niveaux 
d’interventions nécessaires aux survivant·e·s dans la région de Waterloo.

Se souvenant d’un moment marquant, Todd raconte l’histoire très touchante d’une cliente, étant 
initialement stressée tout au long du processus, qui a pris un moment pour exprimer sa gratitude à 
l’équipe de déménageur·se·s. Grâce à l’aide de Transit Secours, elle divulgue qu’elle n’a pas besoin 
de remplacer tous ses biens, et ne se trouve pas dans une situation financière grave. Todd a pris 
connaissance que nos services apportent un soutien pratique, sous la forme de déménagements 
physiques, en plus d’une stabilité financière et d’un bien-être général aux personnes que nous aidons.

La prise de conscience, que d’aider quelqu’un à déménager ses affaires pouvait avoir de profondes 
répercussions, a vivement touché Todd, et a mis en évidence le besoin urgent d’organisations, telles 
que Transit Secours. Il reconnaît que son soutien permet non seulement aux survivant·e·s de fuir les 
environnements dangereux, mais aussi de s’habiliter pour reconstruire leur vie dans la dignité et la 
sécurité. Il a témoigné des transformations aux visages des survivant·e·s, à partir de la peur et de 
l’incertitude jusqu’au soulagement et l’espoir, lors de leur décision courageuse de quitter la violence.

Récemment, Todd a effectué son 100e déménagement et a aussi participé aux 100e, 200e et 300e 
déménagements de Transit Secours Waterloo. Pour chaque déménagement effectué et chaque étape 
franchie, Todd est un symbole d’espoir, de compassion et de résilience.

Lors de mon tout premier 
déménagement, nous avons 
quitté le domicile d’une dame 
pour l’installer dans une 
maison d’hébergement. Six (6) 
mois plus tard, je participais 
à un déménagement et 
j’ai reconnu ses biens. Je 
l’emménageais dans sa 
nouvelle maison. La boucle 
était bouclée. C’était plutôt 
formidable. »
 
– Todd Burnside 
Déménageur et conducteur bénévole,  
Transit Secours Sud-Ouest Ontario

janvier 2023:
Transit Secours Grand Moncton 
célèbre son lancement 
officiel et a complété son 50e 
déménagement en juillet 2023!

MENTION DE SUCCURSALE
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Honneur à la survivante  
Rebekah Hansen

Après avoir connu de multiples 
formes de violence basée sur le 
genre tout au long de sa vie, mariage 
⁄ relations violent·e·s et agression 
sexuelles, Rebekah Hansen 
mène un parcours transformatif 
de guérison, de découverte 
de soi, d’autonomisation, et de 
sensibilisation. Rebekah a trouvé un 
appui par le counselling, a découvert 
ses talents d’écriture et de poésie, 
et est maintenant la directrice de 
la succursale de Transit Secours 
Edmonton. Elle dit que si Transit 
Secours avait été présent au moment 
de ses besoins, les services auraient 
été précieux et auraient atténué 
tellement de stress et d’obstacles à 
sa progression. Elle est ravie de faire 
partie de l’organisation qui comble 
une lacune accrue de services.

Pouvez-vous partager avec nous 
quelle est votre définition du parcours 
vécu en tant que survivante de la 
violence basée sur le genre?

Un tourbillon, c’est le moins qu’on 
puisse dire. Je me souviens pendant 
mes années d’adolescence, en raison 
de l’agression sexuelle, d’avoir eu 
un désir ardent de préconiser des 
changements aux lois qui devaient 
protéger les femmes et les filles, mais 
celles-ci ne suffisaient pas.

J’ai été élevée que les femmes et 
les filles devaient être soumises 
et obéissantes à leurs hommes, 
quelle que soit la façon dont elles se 
faisaient traiter. Après des décennies, 
j’ai pu démêler les points de vue 
préjudiciables et faussés qui m’avaient 
été inculqués depuis ma naissance, afin 
de connaître ma valeur, et finalement 
trouver ma voix. 

Ce fut un procès très long et un travail 
ardu, mais cela a valu la peine et toute 
l’énergie nécessaire afin d’apprendre, 
de guérir, et de grandir. Réellement, 

c’est une histoire d’amour, une où j’ai 
découvert d’être fidèle à moi-même. 
Je suis tombée amoureuse de la 
personne dont j’avais toujours été et 
je poursuis la croissance à chaque 
jour pour devenir la meilleure version 
de moi-même. 

Quels systèmes de soutien avez-
vous trouvé les plus utiles?

Accepter de l’aide était difficile 
mais la clé à mon succès. Obtenir 
des conseils d’un·e thérapeute 
qualifié·e en traumatologie m’a 
énormément aidé. Le travail est ardu 
mais personne ne peut le faire pour 
vous afin d’en retirer des avantages 
inestimables. Au retour à la maison 
suite à une session, je me suis 
arrêtée pour enregistrer un nouveau 
poème qui m’est devenu une source 
de guérison et une façon de partager 
mon histoire.

Lorsque mon ex créa une campagne 
de distorsion, j’ai rapidement compris 
qui étaient mes ami·e·s. Mon système 
de soutien était petit mais puissant.

Pendant 7 ans, j’ai travaillé dans un 
milieu de maisons d’hébergement 
pour femmes à divers titres. La 
transformation de la peine en 
sensibilisation est un élément 
puissant de mon parcours. Un·e 
client·e a déjà dit à ma supervision, 
[Traduction] “Rebekah s’y connaît 
en matière de puissance pour 
les femmes!” C’est le plus beau 
compliment que je puisse recevoir.

Quels changements dans la société, 
croyez-vous sont nécessaires afin 
de lutter et de prévenir efficacement 
la VBG?

Les lois doivent suivre l’évolution de 
la société. Certains progrès réalisés 
au Canada depuis quelques années: 

Projet de loi C-3: nécessite les 
nouveaux·elles juges fédéraux·ales 
nommé·e·s de consentir à suivre 
une formation dans le domaine du 
racisme systémique et de l’agression 
sexuelle.  
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Les personnes exerçant des fonctions de leadership ont besoin 
de donner l’exemple; cela doit aussi être transmis aux systèmes 
communautaires et familiaux. La violence n’est pas un acte 
normal et nous devons arrêter de la normaliser. Nous devons 
croire nos survivant·e·s et assurer un soutien et des ressources 
pour appuyer leur transition vers une vie sans violence. »
– Rebekah Hansen  
Survivante

Clare’s Law (en Alberta): permet aux personnes, 
croyant être à risque de la violence basée sur le 
genre, d’avoir accès aux antécédents criminels de 
leurs partenaires. 
 
Changements à la Loi sur le divorce: comprend 
une définition légale de la violence familiale et 
oblige le tribunal à tenir compte des questions 
précises liées à la violence familiale.

Projet de loi S-12: propose d’aborder des 
changements aux interdictions de publication à 
l’identité des survivant·e·s, réduisant la possibilité 
qu’une victime soit accusée au criminel.

De quelle façon l’expérience vécue a répercuté 
sur vos relations avec les autres?

Initialement c’était dévastateur, je me sentais 
isolée, et j’avais réduit mon réseau de soutien. En 
bout de ligne, j’ai appris qui était là pour moi, et 
j’ai dû être plus rigoureuse envers les gens que 
j’acceptais dans ma vie.

C’était plus difficile lorsque mes enfants étaient 
jeunes puisque je manquais d’énergie pour leur 
donner l’attention qu’ils méritaient. Certains jours, 
la survie était mon seul objectif. De plus, ressentir 
comme je ne donnais pas suffisamment d’attention 
à mes enfants au moment où eux aussi avaient 
du mal; ça crève le cœur et je me sentais moins 
que rien ces jours-là. Attendre patiemment pour 
que la relation s’améliore était comme si le temps 
s’arrêtait. Je ne peux exprimer ma gratitude pour la 
belle relation que j’ai avec mes enfants aujourd’hui.

De quelle façon les collectivités et les individus 
peuvent-ils améliorer le soutien envers les 
survivant·e·s de la VBG? 

Croyez-les et écoutez-les sans jugement. Évitez 
de leur donner des conseils non sollicités ou de les 
questionner. Vous pouvez leur demander s’il y a un 
besoin pour des ressources ou d’autres besoins. 
Mais rappelez-vous que ces personnes sont les 
personnages principaux dans leur propre histoire.
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février 2023:
Transit Secours Nouvelle-
Écosse célèbre un événement 
marquant: son 600e 
déménagement!  

Données financières État financier vérifié au 31 mars 2023

REVENU 2023 2022
Subventions du gouvernement fédéral 1 034 641 $ 620 597 $

Autres subventions opérationnelles 923 733 $ 259 429 $

Gala et Levées de fonds 725 402 $ 280 137 $

Dons 578 580 $ 810 420 $

Subventions du gouvernement municipal 101 590 $ 119 693 $

Subventions du gouvernement provincial 74 296 $ 101 345 $

Aide gouvernementale 64 717 $ 57 216 $

Revenus d'intérêt 3 018 $ 581 $

TOTAL  3 505 977 $  2 249 418 $

DÉPENSES 2023 2022
Salaires et avantages sociaux 2 340 203 $  1 472 914 $

Coûts directs  373 880 $  347 743 $

Cotisations professionnelles   217 588 $  172 440 $

Fournitures et dépenses de bureau  90 685 $  42 014 $

Gala et Levées de fonds  75 056 $  14 278 $

Assurance  46 057 $  11 319 $

Téléphone  41 970 $  33 057 $

Loyer  40 581 $  28 695 $

Frais juridiques  26 024 $  32 143 $

Publicité  22 861 $  22 867 $

Honoraires d'audit  16 551 $  9 697 $

Frais de voyages  16 361 $  3 048 $

Frais de traitement de dons  16 042 $  9 079 $

Frais bancaires et intérêts  7 527 $  5 190 $

Amortissement d'immobilisations  
corporelles 

 269 $  268 $

TOTAL  3 331 655 $  2 204 752 $
Excédant des revenus sur les dépenses  174 322 $  44 666 $

61+12+5+4+4+3+2+2+1+1+1+1+1+1+1+A
30+25+20+15+4+3+2+1+AREVENU

2023
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DÉPENSES
2023

806
Bénévoles 
recruté·e·s

IMPACT

1 704
Nombre total 
de bénévoles 
depuis le début 
de Transit 
Secours 

MENTION DE SUCCURSALE

Salaires et 
avantages 
sociaux

Subventions du 
gouvernement 
fédéral

Pour consulter l’État financier vérifié au complet, 
veuillez vous rendre sur notre site web:
www.sheltermovers.com/rapports
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Donateurs-trices, Parternaires 
et Commanditaires

mars 2023:
Transit Secours Vancouver 
augmente le nombre de son 
équipe à plus de 230 membres!

5 224 Kilomètres
distance la plus longue cette 
année fiscale: Montréal à 
London (ON)

IMPACT

Déménager davantage de familles, ensemble.

Année après année, la vision convaincante de Transit Secours réunit des gens ordinaires, des fondations 
caritatives, des gouvernements et des entreprises, afin d’être solidaires avec les familles en crises. 
La passion et la résilience de nos bénévoles n’ont d’égale que par la générosité de nos incroyables 
commanditaires et donateurs·trices aux échelles locale et nationale. La puissante association du 
soutien financier, des dons de biens et de services, et du travail bénévolat créent un changement 
réel et concret, rendant le Canada un pays plus sécuritaire, plus digne pour les survivant·e·s dans leur 
cheminement vers une vie sans violence. 

Merci à chaque donateur-trice, partenaire et commanditaire pour votre contribution.

PLUS DE 25 000 $ 
Canadian Women’s Foundation
City of Ottawa
Emera Incorporated
Fondation Choquette-Legault
Government of Canada
MacDonald & Associates
Mantella Corporation
McCarthy Tétrault
Molson Foundation
P. & L. Odette Charitable Foundation
Paul W. O’Leary Foundation
River Philip Foundation
Rotary Club of Toronto
J. and W. Murphy Foundation
The Jim Meekison & Carolyn  
Keystone Foundation
Toronto Foundation
Walsh Foundation
Weston Wood Solutions
Zukerman Family Foundation

10 000 $ - 24 999 $
Accelerant Insurance
Andree Rheaume and Robert Fitzhenry 
Family Foundation

Armour Foundation
Bank of Montreal (Beaches Branch)
BigSteelBox
Bombardier
C.M.S Electrical Group Ltd.
Caisse Populaire Acadienne
City of Moncton
ContainerWest Manufacturing Ltd.
Door Dash
Eastern Storage Inc.
Financeit Canada
Firemen Movers
First International Courier
Fondation J.A. DeSève
H.O.P.E.
Humberview Group
IBEW CCO Organizing Fund
J.P. Bickell Foundation
Michelle Esposito
Mini Mall Storage
Montreal Mini Storage
Mortgage Professionals Canada
New Brunswick Children’s Foundation
Ontario Realtors Care Foundation
Ottawa Community Foundation
Ottawa Dragon Boat Foundation

Penske Truck Rental
Perth and District Community Foundation
Pockit Self Storage
Power Corporation du Canada
Rainbow Development Holdings Ltd.
RE/MAX Hallmark Richards Group Realty Ltd.
reSolved
Sandra Murray
SmartStop Self Storage
Spotlight Audio Visual Industries Inc.
TD Private Giving Foundation
TELUS Friendly Future Foundation
The George W. Wilson and Teresa Madelyn 
(Merriam) Wilson Foundation
The Johnston Family Foundation
The Lillian and Norman Glowinsky  
Family Foundation
The Michael McLean Foundation
The Tenaquip Foundation
The Tippet Foundation
Vaultra Asset Management Corp.
Walden Family Foundation
Walker Wood Foundation
XYZ Storage

MENTION DE SUCCURSALE



TRANSIT SECOURS | RAPPORT ANNUEL 2022/2023

14

avril 2023:
Atletico Ottawa fait le 
lancement de son 3e 
chandail de la Première ligue 
canadienne pour la saison 
2023. Le chandail ‘Making it to 
Safety’ est en partenariat avec 
Transit Secours Ottawa! 

Donateurs-trices, Parternaires 
et Commanditaires
5 000 $ – 9 999 $
Associated Engineering (Ont.) Ltd.
Assumption Life
Bluebird Self Storage
Burgetz Family Foundation
Caponi Financial
Courtney and Paul Ebner
Danielle Muise
David Samuel
Debbie and Warren Kimel
Denis Stevens
Denovo Medical Inc.
Dervaitis Loch Law
Donna Keystone and Steve Wahl
Eric Grundy
Eric Siegel
Genumark
Gerry & Caren Ruby Family Foundation
Greenwin Corp
Harvey Kalles Real Estate
Horizon Mechanical Contractors
J.D. Irving
JM Brining, Inc.
Judy & Paul Huyer
Martin Traub-Werner
McMillan LLP
Meghan & Marc Hull-Jacquin
Miik Inc.
Moez & Marissa Kassam Foundation
Moncton West and Riverview Rotary Club
Opus Mechanical Services Ltd.
Osler, Hoskin & Harcourt LLP
Patrick Karpat
Princess Management
Ros-Bay Developments Inc.
Seaspan ULC
Shadow Security and Investigations
Shoppers Drug Mart / Pharmaprix Life 
Foundation
The Corporation of the City of Cambridge

The Halifax Citadel Progress Club 
Charitable Foundation
The Hawkey Family
The Roof Garden Foundation
The Stephen and Jocelyne Greenburg 
Family Foundation
West Egg Security

500 – 4 999 $
1265345 Ontario Ltd
2138369 ONTARIO INC
A.S.P. Security Services Inc.
AA Munro Insurance
Abco International Freight Inc.
Alterna Savings and Credit Union 
Limited
Amanda Levine
Amanda Liscio
Amar Randhawa
Andreanne Campagna
Andrew Barber-Starkey
Aneta Filiciak
Anna-Karyna Ruszkowski
Apple Self Storage
BA Group
Barris Law
Bell Canada
Bernadette Jordan
Bill Allain
Bistro 7501 Inc.
Bluedrop Training and Simulation
Borden Ladner Gervais LLP
Brenning Construction (1986) Ltd
Brian Prosserman
Cadieux Plumbing
Cambridge Centre Honda
Cameron Desrochers
Camino Modular Systems Inc
Candise Elhadad
Cara Brown

Carolyn Keystone
Catherine Brayley
Catherine Leibe
Charles Gilker
Cheryl Borthwick
Chia Yu
Chimp: Charitable Impact Foundation 
(Canada)
Chip Pitfield
Chris Hagen
Christine Temple
Clifford Korman
Collages Féminicides Montréal
Colleen Johnston
Corinne Kalles
Counsel Public Affairs
CourierGateway.com Inc.
Craig Lahmer
Dahlia Kurtz
Dandelion Initiative
Daniela Gold
Daniella Gold
Debbie Gallagher and Charles Zakaib
Deborah Naczynski
Del Windows & Doors Inc
Diane Hogan
Dimerco Express Canada Corp
Dion Comfort
Dirk Huyer
Doane Road Storage
Doli Kirkish
Domino’s Pizza Cambridge
Don Upchurch
Dr Chloe C McAlister Medicine  
Professional Corp
Edmonton Community Foundation
Edward Hyland
Eileen Costello
Elaine & Eric Monkman
Elizabeth Blakely Fund

MENTION DE SUCCURSALE
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Ell-Rod Holdings Inc.
Emily Cestra
Enterprise Holdings Foundation
Eph and Shirley Diamond Family Foundtion
Eric Mecklinger
Evan Risko
Filip Guzina
G. M. B. Painting and Decorating Ltd.
Gary F. Mitton
Geoffrey Foster
Goodman Family Foundation
Gord Cook
Gordon Brace
Grand Sheppard Building Development
Greely Construction Inc.
Hal Silverstein
Halifax District 13 - Hammonds Plains/ 
St Margarets
Hannah Johnson
Heather Lamont
Hess Millwork
Howard Kumar
Hyper Hippo Entertainment Ltd.
Impact Ottawa Real Estate Team
Imperial Electric - E.H. Scarabelli (1975) Inc.
International Reporting Inc.
Irishtown Self Storage
ITreferrals Corporation
J.D Tattle Family Foundation
Jackman Foundation
Jadon Harding
James Little
Jamie Bras
Jarrett Aus
Java Blend Coffee Limited
Jeff Phillips
Jenney Wang
Jessica Yakubowicz
Jewish Foundation of Greater Toronto
Jo-Anne Ryan
Joey Vogel

John Hastings
John Leclair
John Matthew Macaskill
John Sacke
JOLCAR Security Services
Jouella D’souza
JP Gravel Construction Inc.
Judy & Stephen Morson
Julia Cochrane
Julia Hogan
Julie Girvan
Karen Gray
Karen McDonald
Kate MacPhail Personal Real Estate Corporation
Kathryn Babcock
Katrina Morin
Kirsten Kennedy
Kristen Ewen
Kyle Power
Laura A. Mullin
Leah Nord
Lekadir LLP
Lenczner Slaght’s ReferToHer
Les Molnar
Leslie Orbach
Lightfoot & Wolfville
Lighthouse Storage
Lindsay Taub
Lisa Khoo
Lise Rodrigue
Lorenz Sales International Inc.
Lorna Buchanan
Lucy Durocher
Lynn Benson
Maillet Engineering Inc.
Major Drilling
Maker House Co.
Marc Champoux
Margaret Bloodworth
Mario Sgro
Maritime Professional Movers Incorporated

Mark and Laurie Wheatley
Mark Ewald
Mark Herzog
Marla Buck, Max Levitt & Orli Levitt
Marni Wolfe
McKellar Structured Settlements Inc.
McWilliam Financial Inc
Melanson Storage
Meritview Decorating Ltd.
Metro Self Storage
Michael Pytura
Michelle Montemurro
Moe Norman Memorial Fund
Murray & Associates
Natalie Martin
Natasha Sabur
Nathalie Trottier conférencière et artiste peintre
Nextround.ai
Normandin Chris LLP
Paul Taylor
Pedro Miguel Pereira
Peter Ekstein
Peter Hsiao
Peter Obradovich
Philip Robson
Potvin Financial Services
Public Service Alliance of Canada  
- Atlantic Region
Randi Goodman
Reema Chheda
Richard Yampolsky
Rite Route Supply Chain Solutions Ltd
Riverview Lions Club
Roger Stalsberg
Rolland Vaive
Rosanne Baatz
Rotary Club of Cambridge Preston-Hespeler
RSCS Ltd. Bonnie Salsman
Ruth Mandel - Who Gives Fund
Ryan Bird
Saab Lajoie gestion et conseils

Sabrina Huff Photography
Salesforce
Samuel Higgs
Scott Wahl
Shane Little
Simple Storage
Speaker Labs
St. Mark High School
Stephen Posen
Stephen Kauk
Strigberger Brown Armstrong LLP
Sunrise Window & Door Systems Inc
Suzanna Cioran
Symmetry Drywall Inc.
Telson Road Mini-Storage
The B.A. Himel Family Foundation
The Corporation of the Township of 
North Dumfries
The Sydney and Florence Cooper  
Family Foundation
The Welcome Market
TJRJ Fund
Totally Electric Limited
Tourangeau Mechanical
Tracey Evans
Trevor Bauman
Tristan Pelletier Real Estate Team
Valiquette mechanical inc
Vicki Bradley
Victoria Smith
Vinyl Window Designs Ltd.
Ward Pitfield
Wendy Mitchell
William LaMeire
Windmill U-Store it
World Financial Group Charity Trust
Youth and Philanthropy Initiative Canada
Zeller Family Foundation
Zonta Club of Kitchener Waterloo
Zonta Club of Toronto
Zygmunt Strawczynski

Donateurs-trices, Parternaires 
et Commanditaires



TRANSIT SECOURS | RAPPORT ANNUEL 2022/2023

16

SHELTERMOVERS.COM | TRANSITSECOURS.COM

Nous sommes un organisme de bienfaisance reconnu au niveau 
fédéral et réglementé sous la Loi de l’impôt sur le revenu du Canada 

#776372492RR0001.


