
Services de bénévoles - Représentant·e du recrutement

L’organisation
Transit Secours (TS), un organisme de bienfaisance pancanadien porté par des bénévoles, fournit des

services de déménagement et d’entreposage gratuits aux individus et aux familles fuyant la violence. En

collaboration avec les entreprises locales et les agences communautaires, TS soutient les personnes,

surtout les femmes et les enfants, en transition vers une vie sans violence.

Faire du bénévolat à Transit Secours signifie contribuer à la mission ayant un impact important sur les

familles subissant de la violence et appuyer les survivant·e·s en transition vers une vie sans violence.

Cela signifie aussi jouer un rôle pour mettre fin à la violence basée sur le genre. En pleine expansion, TS

est à la recherche d'individus bienveillants, bienfaisants et fiables pour joindre son équipe.

Le poste
Le·La représentant·e du recrutement sera le visage de Transit Secours lors d’opportunités locales de

recrutement. Cette personne cherchera ou participera à des événements en personne ou virtuels dans le

but de recruter des bénévoles et de sensibiliser la communauté. Cette personne tissera des liens avec

des organisations locales et servira d’intermédiaire entre Transit Secours et la communauté.

Impact
● Sensibiliser les gens de l’impact de la violence basée sur le genre (VBG)

● Avoir l’occasion de réseauter avec votre collectivité locale

● Acquérir de l’expérience ou améliorer vos compétences de parler en public

● Recruter les membres de la communauté pour se joindre à Transit Secours

Responsabilités et Obligations
● Augmenter la visibilité de Transit Secours au sein de la communauté

● S’entretenir avec des organisations locales en vue de maintenir des relations avec celles-ci et

d’établir de nouveaux contacts

● Maintenir des relations avec des organisations locales en vue d’encourager le recrutement

durable de bénévoles

● Maintenir un calendrier d’opportunités potentielles de recrutement au sein de la communauté

● Promouvoir le recrutement via divers moyens de communication (par ex: courriel, téléphone)

● Fournir de la documentation de recrutement aux organisations locales pour qu’elles puissent

les diffuser sur leurs propres plateformes et réseaux sociaux

● Participer à des événements de recrutement en personne et virtuels
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● Rechercher des événements locaux susceptibles d’offrir des opportunités de recrutement de

bénévoles et en faire part au·à la gestionnaire des Services de bénévoles

● S’assurer que les matériaux et équipements nécessaires sont à disposition lors

d’événements

● Se tenir à jour des postes de bénévolat vacants au sein de votre succursale

● Présenter la mission et les réalisations locales de Transit Secours

● Tenir un registre des noms et coordonnées de bénévoles potentiels·elles, et en faire un suivi

au besoin

● Prévoir des mises au point régulières avec le·la gestionnaire des Services de bénévoles

Compétences et Qualifications
● Réseautage et prise de parole en public

● Aisance à communiquer avec le public lors d’événements communautaires

● Motivé·e et attitude positive

● Capacité à travailler en équipe

● Sens des limites appropriées à ne pas dépasser

● Patience, empathie, intelligence émotionnelle, capacités d’écoute active et de gestion des

conversations difficiles

● Organisé·e, niveau élevé de maturité et bon jugement

● Fort intérêt pour le secteur de la violence basée sur le genre (VBG)

● Capacité à maintenir une voix rassurante, sympathique, antiraciste, anti oppressive, et

inclusive dans tous les domaines de la communication

● Capacité de prioriser les tâches et de modifier les priorités, au besoin

Détails du poste
● Environ 1 à 2 jours par mois

○ Le temps requis dépendra des événements prévus.

○ Nous demandons à nos bénévoles de participer à au moins 1 événement par mois.

● Poste bénévole non rémunéré

Pour postuler
● Faire parvenir votre curriculum vitae et votre lettre de présentation par courriel à l’Équipe

locale des SB

● Les bénévoles de Transit Secours doivent être âgé·e·s d'au moins 18 ans, compléter le

processus d'entrevue, signer une entente de confidentialité, obtenir une vérification des

antécédents criminels, et participer à une session d’orientation de Transit Secours.
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Egalité d’accès
Transit Secours souscrit au principe d’égalité d’accès à l'emploi et au bénévolat. Nous encourageons

les candidat·e·s de toutes origines, sans tenir compte de l’âge, la couleur, la race, le sexe, la religion

ou les croyances, l’origine nationale ou ethnique, l’orientation sexuelle, l’identité ou l’expression du

genre, l’état civil, la situation familiale ou parentale, les caractéristiques génétiques, l’handicap

physique ou mental.

Nous fournissons des adaptations d’emploi conformément aux lois provinciales. Veuillez

communiquer avec nationalvolunteerservices@transitsecours.com pour toute demande d’adaptation.
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